
Мероприятия по обеспечению введения профессионального стандарта педагогической деятельности в 

дошкольных образовательных учреждениях Борзинского района на 2018 – 2019 г.г. 

№ Направления мероприятий Сроки Муниципальный 

уровень 

Институциональный уровень 

(ДОУ) 

  1. Нормативно-правовое, методическое обеспечение введения профессионального стандарта педагогов 

1.1 Изучение 

законодательства по 

введению 

профессионального 

стандарта педагогов 

Сентябрь - 

декабрь 2018 г. 

Изучение документов:  

 Приказ Минтруда России №544н от 18 

октября 2013 г. «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» 

.  Приказ Министерства образования и науки 

РФ от 7 апреля 2014 г. № 276"Об утверждении 

Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность". 

Ознакомление c вышеназванными 

документами педагогов под роспись. 

1.2 Приведение в 

соответствие локальных 

актов ДОУ 

В течение 2018 

– 2019 уч. года. 

Принятие новой редакции Положения о 

порядке аттестации педагогических 

работников с учѐтом профессионального 

стандарта и приказа Министерства 

образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 

276 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

- Ознакомить с положением о порядке 

аттестации педагогических 

работников под роспись. - Внесение 

изменений в Устав ДОУ. - Внесение 

изменений в Коллективный договор - 

Внесение изменений в Правила 

внутреннего трудового распорядка. - 

Внесение изменений в Положение об 

оплате труда 

1.3 Методическое 

обеспечение в 

соответствии с переходом 

Август - 

сентябрь 2018 

г. 

Разработать план мероприятий по подготовке к 

введению профессионального стандарта; 

Составить план-график организации обучения 

Разработать план мероприятий по 

подготовке к введению 

профессионального стандарта; 



на профессиональный 

стандарт педагога 

и аттестации педагогических работников в 

соответствии с требованиями 

профессионального стандарта 

Составить план-график организации 

обучения и аттестации 

педагогических работников в 

соответствии с требованиями 

профессионального стандарта 

  Сентябрь – 

декабрь 2018 г. 

Организация информирования педагогической 

общественности с содержанием 

профессионального стандарта «Педагог»:  

 Организация обсуждения с использованием 

информационных ресурсов (сайт МОУО, 

информационные стенды; горячая линия и 

т.д.);  

 Изучение содержания профессионального 

стандарта на заседаниях районных 

методических объединений; 

  Проведение совещаний (семинаров) с 

руководителями ОУ;  

Создание муниципальной рабочей группы по 

введению профессионального стандарта 

 

Организация ознакомления 

педагогических работников ОУ с 

содержанием профессионального 

стандарта «Педагог»:  

 Организация обсуждения на 

педагогических, методических 

советах и др.; 

  Размещение информации на 

стендах в ОУ. 

2. Формирование кадровой политики и управление персоналом 

2.1 Управление, контроль, 

руководство, анализ 

процесса введения 

профессионального 

стандарта педагога 

Сентябрь – 

декабрь 2018 г. 

Подготовка примерных локальных 

нормативных актов, устанавливающих нормы 

профессиональной этики педагогических 

работников 

Разработка, согласование и 

утверждение локальных нормативных 

актов по вопросам кадровой политики 

(управления персоналом), либо 

внесение изменений в действующие 

правовые акты. Принятие локального 

акта, утверждающего нормы 

профессиональной этики 

педагогических работников 

   Мониторинг готовности педагогов ДОУ по 

введению профессионального стандарта 

педагога. 

Самооценка уровня подготовки 

воспитателя к выполнению трудовых 

функций. Оценка уровня 



профессионального развития 

педагогов 

Анализ проблем педагогов на методических 

объединениях, определение возможности их 

решения на уровне района. 

Анализ проблем педагогов, 

определение возможности решениях 

их на уровне образовательной 

организации: мастер- классы, 

взаимопосещение мероприятий, 

передача опыта и т.д 

Анализ подготовки педагога курирующим 

администратором. На основе анализа 

посещенных занятий, мероприятий, 

результатов обучения анализируется 

соответствие педагога требованиям 

профстандарта и предлагаются варианты 

решения проблем с точки зрения 

администрации. 

Совместное обсуждение результатов 

анализа и предложений всех трех 

сторон и разработка оптимальных 

путей устранения проблем для 

каждого педагога – составление 

индивидуальной образовательно-

методической траектории педагога. 

Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога 

3.1 Организация обучения 

педагогических 

работников 

Сентябрь 2018 

г. - сентябрь 

2019 г. 

Формирование запросов в области повышения 

квалификации педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений. Формирование плана повышения 

квалификации работников образования. 

Выявление, изучение и обобщение опыта 

эффективной профессиональной деятельности 

педагогических работников 

Планирование и осуществление 

повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) 

воспитателей на очередной учебный 

год с учетом предложений и 

рекомендаций коллегиальных органов 

управления учреждением, 

представительных органов 

участников образовательных 

отношений, аттестационных 

комиссий и др. 

 Организация и проведение 

районных мероприятий 

Сентябрь 2018 

г. - январь 2020 

г. 

Создание системы методической работы, 

обеспечивающей сопровождение введения 

профстандарта педагога. 

Создание системы методической 

работы. Участие в федеральных, 

областных и городских мероприятиях 

(вебинарах, курсах, семинарах и т.п.) 

 Организация работы Сентябрь 2018 Тема РМО “Развитие профессионализма Проведение проблемных, 



Районных методических 

объединений.  

г. 

май 2019 г. 

 

педагогов как условие повышения качества 

образования на этапе освоения стандартов 

второго поколения” 

практических, теоретических 

семинаров, семинаров - практикумов, 

мастер – классов на базе ДОУ. 

Организация участия в работе 

педагогов ДОУ. 

 Организация сетевого 

взаимодействия педагогов 

ОУ по различным 

аспектам.  

Сентябрь 2018 

г. – май 2019 г. 

Организация сетевого взаимодействия на 

основе деятельности адресов по обобщению 

передового педагогического опыта. 

Организация деятельности 

«Педагогических гостиных», 

«Педагогических мастерских», 

«Педагогических лабораторий» по 

обобщению передового 

педагогического опыта 

3.2 Аттестация 

педагогических 

работников. 

Сентябрь 2018 

г. – май 2019 г. 

Организация и проведение совещаний 

(семинаров) с руководителями аттестационных 

комиссий на соответствие Создание и 

организация деятельности аттестационной 

комиссии в учреждении с целью 

подтверждения соответствия занимаемой 

должности муниципальных образовательных 

учреждений.  

Составление плана аттестации 

педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 

педагогических работников 

занимаемой 

3.3. Заключение трудовых 

договоров, разработка 

должностных инструкций.  

Сентябрь 2018 

г. - сентябрь 

2019 г. 

Разработка методических рекомендаций по 

осуществлению правового регулирования 

(регламентации) профессиональной 

деятельности учителей (воспитателей) в 

образовательных организациях 

Разработка, согласование и 

утверждение локальных правовых 

актов учреждений, нормирования, 

оценки качества труда учителей 

(воспитателей). Ознакомление 

педагогических работников с вновь 

разработанными локальными 

нормативными актами, 

регламентирующими социально-

трудовые отношения в организации, 

изменениями в ранее изданные 

нормативные акты. 

 



 


